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  المقــدمـــــة

تتزايد يوما بعد يوم �أهمية التعاون بين الم�ؤ�س�سات ال�صناعية من جهة والجهات الداعمه من جهة 

تواجهه،  معوقات  �أية  وازالة  ال�صناعي  القطاع  م�سيرة  دعم  في  كبير  دور  من  التعاون  لهذا  لما  اخرى، 

ويترتب على هذه الاهمية �ضرورة بحث الا�ساليب والو�سائل التي تمكن من توطيد وتو�سعة هذا التعاون 

ليتواكب مع نمو ان�شطة القطاع ال�صناعي وم�س�ؤولياته ومهامه التنموية.

وانطلاقا من الدور الذي تقوم به وزارة ال�صناعة والتجارة بالتعاون مع غرفة �صناعة الاردن المتمثل 

احتياجات  معرفة  مهمة  يتولى  خا�ص  م�شروع  ت�صميم  تم  الاردن،  في  ال�صناعه  قطاع  وتطوير  بدعم 

الم�ؤ�س�سات ال�صناعية من جهة وا�ساليب ومنهجيات و�أليات تلبيتها من قبل الجهات الداعمه من جهة 

تنميتها  وا�ساليب  بها  الخا�ص  والاطار  العلاقة  لطبيعة  الا�سا�سية  الركائز  على  ال�وضء  لالقاء  �أخرى 

وتطويرها.

وي�أتي هذا الكتيب �ضمن جهود لجنة م�شروع الربط بين الجهات الداعمه والقطاع ال�صناعي لتعريف 

هذه الم�ؤ�س�سات ال�صناعية الاردنية بالبرامج الداعمه المختلفه الموجودة بالاردن و�آليات الا�ستفادة من 

خدماتها وذلك لتحقيق التكامل ال�صناعي وتطوير منتجات تلك ال�شركات لزيادة قدرتها التناف�سية على 

ال�صعيدين المحلي والخارجي.

فريق عمل م�شروع الربط  

SMEs Donors Project Team
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غــــرفــــــــة �صنــــــاعــــــــــة الأردن

ت�سعى الغرفة دوما الى تطوير م�سيرة التنمية 

ال�صناعية الوطنية في �سبيل النهو�ض بالقطاع 

�سبيل  في  والا�ستمرار  والتوا�صل  ال�صناعي 

ال�صغيرة  الم�ؤ�س�سات  م�صالح  ورعاية  دعم 

التناف�سية  القدرة  وتعزيز  والمتو�سطه 

المنتجات  تطوير  وبالتالي  الاردنية  لل�صناعة 

وقدرات المنتجين الاردنيين.

للقطاع  الداعمه  الجهات  �صعيد  وعلى 

ال�صناعي ف�إن غرفة �صناعة الاردن وبالتعاون 

مع هذه الجهات ت�سعى دوما وبكل الطرق في 

الم�ستقبلية  والبرامج  على الخدمات  التركيز 

لجعل المنتجات الاردنية مناف�سة لمثيلاتها من 

الدول المجاورة من خلال م�ساعدة ال�صناعة 

الاردنية في الابداع والابتكار وتطوير المنتجات 

والعمل على دعم وبناء قدرات وتح�سين جودة 

وت�شجيع  الانتاجية  م�ستويات  ورفع  المنتجات 

الا�ستثمار.
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وزارة ال�صناعة والتجارة

عرفت وزارة ال�صناعة والتجارة عبر تاريخها الطويل ب�أ�سماء مختلفة، فقد �سميت بوزارة 

التجارة, و وزارة الاقت�صاد والتجارة، و وزارة الاقت�صاد الوطني، �إلى �أن ا�ستقرت منذ العام 

1975 وحتى اليوم على م�سمى وزارة ال�صناعة والتجارة.

النوع،  حيث  من  ال�صناعة  تنظيم   1998 ل�سنة   18 رقم  قانونها  بموجب  الوزارة    وتتولى 

وت�صنيفها وت�سجيلها وفق نظام خا�ص واعداد البرامج والدرا�سات التي تعمل على تنمية 

ال�صناعة وزيادة قدرتها التناف�سية، كما تتولى الوزارة تنظيم التجارة الداخلية والخارجية 

ومراقبتها واعداد الدرا�سات وعقد الإتفاقيات التي تحفظ م�صلحة الوطن والمواطن.

  وتتولى �أي�ضاً درا�سة التكتلات والهيئات التجارية وال�صناعية العربية والدولية والتن�سيب 

�إلى مجل�س الوزراء ب��شأن التعامل معها وجدوى الإن�ضمام �إليها مع بيان �آثارها على الإقت�صاد 

الوطني.

الر�ؤيا:

بناء  في  للوزارة  المحوري  الدور  من  والتجارة  ال�صناعة  وزارة  في  ال�شمولية  ر�ؤيتنا  تنطلق 

وتعزيز الاقت�صاد الوطني لتح�سين معي�شة ورخاء المواطنين الاردنيين وذلك من خلال تقديم 

خدمات ذات كفاءة وجودة عالية في �إطار من ال�شراكة الحقيقية مع القطاع الخا�ص.

الر�سالة:

الم�ساهمة بتحقيق تنمية اقت�صادية م�ستدامة من خلال:

والإقليمية  الثنائية  والتجارية  الاقت�صادية  الأردن  لعلاقات  والفاعلة  الكف�ؤة  • الإدارة 
والدولية متعددة الأطراف.

• تطوير وتنفيذ ال�سيا�سات والت�شريعات والبرامج الهادفة لتعزيز بيئة الأعمال والا�ستثمار 
بما يزيد من جاذبية الأردن الاقت�صادية وي�ضمن الحماية لحقوق وم�صالح الم�ستهلكين 

وقطاع الاعمال.
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JUMPII ا�سم البرنامج/ الم�شروع:  برنامج دعم الم�ؤ�س�سات وتطوير ال�صادرات

اهدافه:

ت�أ�س�س برنامج JUMPII للم�ساعدة في تطوير القطاعات ال�صناعية وال�صناعات الزراعية الأردنية 

بهدف تعزيز القدرات التناف�سية لل�شركات والم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة في القطاعات ال�صناعية 

وال�صناعات الزراعية وا�ستحداث فر�ص محلية جديدة ولم�ساعدة ال�شركات الأردنية في التو�سع نحو 

الأ�وساق العالمية.

�آليات العمل:

يتم تقييم الطلبات المقدمة للح�صول على المنح من قبل لجنة تقييم متخ�ص�صة في الم�ؤ�س�سة الأردنية 

لتطوير الم�شاريع الاقت�صادية وذلك على �أ�سا�س المعايير المحددة م�سبقاً والمو�وضعة لكل برنامج.

الخدمات المقدمة:

فئات برنامج المنح:

- برنامج المنحة رقم 1: الم�شاركة في البعثات التجارية والمنا�سبات والأحداث التجارية.

2: دعم تطوير ال�صادرات بما في ذلك الح�صول على �شهادات الجودة اللازمة  - برنامج المنحة رقم 

لذلك

- برنامج المنحة رقم 3: الجمعيات/ الاتحادات )النقابات(/ المبادرات الم�شتركة

- برنامج المنحة رقم 4: دعم الم�شاريع الميكروية الحرفية )ال�صغيرة جداً( وال�شركات حديثة الإن�شاء

- برنامج المنحة رقم 5: تعزيز ودعم ال�شركات القائمة ال�صغيرة والمتو�سطة

�شروط الح�صول على الدعم:

يتعين على مقدمي الطلبات �أن تتوفر فيهم ال�شروط التالية:

وال�صناعات  ال�صناعية  ال�شركات  قطاعات  �ضمن  تعمل  جمعية  �أو  متو�سطة  �أو  �صغيرة  �شركة   -

الزراعية.

- ذات كيان قانوني قائم في الأردن )لا ينطبق على ال�شركات والأعمال الحديثة الإن�شاء في برنامجي 

المنحة رقم 4(

- م�سجلين في وزارة ال�صناعة والتجارة )لا ينطبق على ال�شركات والأعمال حديثة الإن�شاء في برنامج 

المنحة رقم 4( �أو �أي جهة معنية بالجمعيات والاتحادات / النقابات(
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بالن�سبة  �أق�صى  كحد   9 الموظفين  )عدد  �أق�صى  كحد  موظف   250 �أو  �أدنى  كحد   10 موظفيها  عدد   -

لبرنامج المنحة رقم 4(

بالن�سبة لبرنامج  �أردني  دينار  الأقل )5000  �أردني على  دينار   10,000 والمدفوع  الم�سجل  المال  ر�أ�س   -

المنحة رقم 4(

- مملوكة من القطاع الخا�ص بن�سبة %100

- م�س�ؤولون مبا�شرة عن �إعداد و�إدارة الم�شروع المقترح

- قائمين وم�سجلين منذ فترة �سنتين على الأقل )ينطبق على برامج المنح 2 و 5(

موازنة الم�شروع:

8.75 مليون يورو

مدة الم�شروع:

2014-2011

جهات الات�صال:

www.jedco.gov.jo :الموقع الالكتروني

مدير البرنامج / الم�شروع:  المدير التنفيذي للم�ؤ�س�سة الأردنية لتطوير الم�شاريع الاقت�صادية 

م. يعرب الق�ضاة

فاك�س: 5684568 6 962  هاتف:	 5603507 6 962	

jedco_industry@jedco.gov.jo :البريد الالكتروني
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ا�سم البرنامج/ الم�شروع: ال�صندوق الوطني لدعم الم�ؤ�س�سات )ناف�س(

�أهدافه:

الإداريــة بهدف  ونظمها  قدراتها  تطويــر  على  الأردن  في  وال�صغيــرة  المتو�سطة  الم�ؤ�س�سات  • م�سـاعدة 
رفع كفاءتها وزيادة قدراتها التناف�سية محلياً وعالمياً.

حديــثـة الت�أ�سيـ�س     والم�شــاريع  جـديــدة  �أفـكــاراً  تحمل  التي  والم�شــاريع  الريــادية  الم�شــاريع  • م�ســاعــدة 
التي تعمل في مجال ال�صناعة �أو الخدمات.

�آليات العمل:

-  تقوم �إدارة ال�صندوق باعتماد ال�شركات الا�ست�شارية الم�ؤهلة لتقديم الخدمات الا�ست�شارية والتدريب.

تقييمها  على  ويعمل  مبا�شرة  الخا�ص  القطاع  م�ؤ�س�سات  من  الدعم  طلبات  ال�صندوق  ي�ستقبل   -

وت�صنيفها.

- يقوم ال�صندوق بدرا�سة �أولويات التطوير للم�ؤ�س�سات المتقدمة بطلبات الدعم حتى يتم تحديد مجال 

الا�ست�شارات �أو التدريب.

تختارها  التي  الم�ؤهلة  الا�ست�شارية  ال�شركات  من  الا�ست�شارية  الخدمات  عرو�ض  ال�صندوق  ي�ستقبل   -

م�ؤ�س�سات القطاع الخا�ص.

الا�ست�شارية  الخدمات  تنفيذ  لدعم  العقود  و�إعداد  المقدمة  العرو�ض  بتقييم  ال�صندوق  يقوم   -

والتدريبية.

- يتابع ال�صندوق تقدم �سير العمل ويجري تقييماً م�ستمراً لآثار الخدمات على الم�ؤ�س�سات الم�ستفيدة.

يقدمه  الذي  الدعم  من  مجدداً  الا�ستفادة  م�شروعاتها  في  نجاحاً  تحقق  التي  للم�ؤ�س�سات  يمكن   -

ال�صندوق.

الخدمات المقدمة:

الجودة. �إدارة  • �أنظمة 
الإنتاج. • �إدارة 

والمالية. الإدارية  الأنظمة  • تطوير 
الت�وسيق. • درا�سات 

الاقت�صادية. الجدوى  • درا�سات 
الب�شرية. الموارد  • تطوير 
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• البيئة.
والطاقة. المياه  تدقيق  • درا�سات 

الإلكترونية. والتجارة  المعلوماتية  • تطبيقات 
منا�سبة. لل�صندوق  الإ�شرافية  اللجنة  تراها  �أخرى  مجالات  • �أي 

�أعلاه. المجالات  جميع  في  التدريب  • برامج 

�شروط الح�صول على الدعم:

الم�ؤ�س�سات المتو�سطة وال�صغيرة الأردنية الم�سجلة لدى وزارة ال�صناعة والتجارة.

الم�ؤ�س�سات التي يبلغ عدد العاملين فيها من 5  �إلى 100 موظف.

الم�ؤ�س�سات التي تعمل �إما في مجال ال�صناعة �أو الخدمات، وي�ستثنى القطاع التجاري من الدعم.

الم�ؤ�س�سات التي لها القدرة على التعامل مع الجهات الا�ست�شارية . 

الم�ؤ�س�سات التي لها القدرة على الم�ساهمة بجزء من كلفة العمل الا�ست�شاري. 

موازنة الم�شروع: المبلغ غير محدد

مدة الم�شروع:      2011 – 2013.

جهات الات�صال:

www.nafes.org.jo : الموقع الالكتروني

مدير البرنامج / الم�شروع:  الآن�سة ريما را�س

هاتف:	5331451 فرعي 222       فاك�س: 5341307    

 nafes@nafes.org.jo أو�  rimas@nafes.org.jo :البريد الالكتروني
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ا�سم البرنامج:  البرنامج الوطني )دكتور لكل م�صنع(

�أهدافه:

للأكــاديميين المتمـيــزيــن   في  الم�ستغــلة  وغـــيـر  الكـامـنـة  والخــبـرات  المعرفــيــة  الثـروة  مــن  • الا�ستفادة 
الجامعات الأردنية.

في مجال البحث العلمي التطبيقي والأكاديمي من �أع�ضاء الهيئة    وخبراتهم  العاملين  قدرات  • تعزيز 
التدري�سية من خلال ممار�سة حل الم�شاكل عملياً ونقلها للطلبة والباحثين لتح�سين جودة المخرجات   

التعليمية.

تتهم بها الم�ؤ�س�سات الأكاديمية. التي  العالية  والأ�وسار  العاجي«  »البرج  حاجز  • ك�سر 
بالنفع على الإقت�صاد الوطني من خلال الإ�ستغلال الأمثل     تعود  المدى  بعيدة  تنموية  م�شاريع  • تطوير 

لقدرات القطاع ال�صناعي والأكاديمي ب�شكل خا�ص.

ورفع الكفاءات المهنية للمتدربين. العاملة  للأيدي  عمل  فر�ص  • توفير 

اليات العمل:

- تتقدم ال�شركة )الم�صنع( الراغبــة في الم�شــاركة بالبرنــامج بطلب م�شــاركة من الجنة الوطنية/�إدارة  

البرنــامج ،اويمكن �أن تتم الم�شاركة من خلال تقدم ع�ضــو هيئة التدريــ�س بطلب لرغبته بزيـارة �شركة   

معينة.

- يتم �إعلام �أع�ضاء الهيئة التدري�سية الراغبين بالم�شاركة برغبة ال�شركة في الم�شاركة.

- يقــوم الم�شــارك بعـدة زيــارات لل�شـركة للوقــوف علـى طبيــعة رغبـة ال�شـركة بالم�شــاركة وتنفيـذ درا�سة  

ت�شخي�صية لواقع ال�شركة ومجال العمل الذي يتم الاتفاق عليه من قبل الطرفين.

- مع بــداية تنفيــذ الــدرا�سة يتــم و�ضــع خطــة عمــل للم�شروع المتفق عليه مع ال�شركة، يحدد به بو�وضح 

الم�شكلة، والأهداف المرجو تحقيقها والزمن اللازم لذلك.

- يقــدم الم�شـــارك في البرنــامج لمديــر البرنــامج تقــريــراً عن تـطــور العمــل بالمـ�شــروع خــلال الــزيــارة 

التـي �سيقوم بها مدير البرنامج للوقوف على الانجاز.

- يعــد الم�شارك تقريراً نهــائياً للم�شروع المنفذ في الم�صنع / ال�شركة مو�ضحا تنفيــذ خطة العمل ومــا تم 

�إنجازه في ال�شركة.

- يعد الم�شارك �أي�ضاً تقريرا ثانياً يو�ضح فيه الم�شروع الا�ستمراري المنوي تنفيذه مع ال�شركة.

- يعبىء كل من الم�شارك وال�شركة ا�ستبياناً خا�صاً به لتقييم البرنامج ومدى ا�ستفادة الطرفين منه.

اللجنة الوطنية والتي تكون مهمتها التحقق من قيام  الفنية المنبثقة عن  اللجنة  التقارير الى  - تر�سل 

الم�شارك بالإلتزام بتنفيذ بنود الم�شروع المتفق عليها.

- في حال عدم ا�ستيفاء التقارير لل�شروط المتفق عليها تعاد للم�شارك لا�ستكمالها، ويعاد تقييم التقرير 

الذي يعتبر �شرطا �أ�سا�سيا ل�صرف الم�ستحقات المالية الخا�صة بالم�شارك.
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الخدمات المقدمة:

�أكـــــاديمـيــاً:

• ا�ستخدام المعارف وتطوير القدرات في المجالات العلمية والعملية.
• رفع درجة التثقيف والتعلّم ونقل التكنولوجيا لدى الم�شارك.

• تطوير مهارات حل الم�شاكل لدى الم�شارك والخبرات العملية.
• تطوير مهارات الات�صال والعلاقات العامة .

• زيادة الدخل.
• انعكا�س الخبرة المكت�سبة في التدري�س.

• تعزيز قدرة  الخريجين للح�صول على مهارات �أف�ضل لأغرا�ض التوظيف.
• تطوير الخبرات العملية والذي ينعك�س �إيجابا على الطلاب في غرفة ال�صف.

�صــنـاعـــياً:

• تطوير المعارف لدى ال�شركة من خلال التطبيقات النظرية والعملية في حل الم�شكلات.
• رفع درجة التثقيف والتعلّم ونقل التكنولوجيا.

• تطوير مهارات حل الم�شاكل لدى ال�شركة ا�ستخدام البدائل في حل الم�شاكل.
• تطوير مهارات الات�صال والعلاقات العامة لدى الموظفين في ال�شركة.

• زيادة ربح ال�شركة وتقليل نفقاتها من خلال التعرف �إلى �أحدث الأ�ساليب الهند�سية والعلمية.
• التعرف �إلى الم�شاكل غير الظاهرة.
• الح�صول على مورد ب�شري �إ�ضافي.

• حل بع�ض الم�شاكل التقنية والإدارية ال�صغيرة.
مدة الم�شروع:

• م�شاريع مدتها ثلاثة �أ�شهر تنفذ خلال الف�صل الدرا�سي ال�صيفي.
• م�شاريع )الا�ستمرارية( مدتها عام واحد.

جهات الات�صال: الدكتور يو�سف  العبداللات

 http://facultyforfactory.ju.edu.jo :الموقع الالكتروني

مدير البرنامج : الدكتور يو�سف عبدالحليم العبداللات

هاتف: 5355000 6 962+    تحويلة:22722, 22721    فاك�س:  5300813 6 962+  

fff@ju.edu.jo :البريد الالكتروني

الموقع : الجامعة الاردنية- عمان
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ا�سم البرنامج/ الم�شروع:  �صندوق دعم البحث العلمي والتطوير في ال�صناعة 

– المجل�س الاعلى للعلوم والتكنولوجيا

�أهدافه:

دعم ال�صناعات الأردنية في ا�ستثمار العلوم والتكنولوجيا بما يحقق تطوراً نوعياً من حيث عمليات   •
لل�صناعات    التناف�سية  القدرات  وتح�سين  وتطويرها  المنتجـات  وجودة  ال�صنــاعية  والإدارة  الإنتاج 

الأردنية.

• ت�شجيع ال�صناعات الأردنية على دعم البحث العلمي والتطوير والا�ستفادة من نتائجه. 
• �إيجاد فر�ص مواتية للجامعات ومراكز البحث العلمي وال�شركات والمكاتب الا�ست�شارية لربط ن�شاطاتها 

البحثية والا�ست�شارية باحتياجات قطاع ال�صناعة ب�شكل خا�ص  وعملية التنمية ب�شكل عام.

• التعرف على الم�شكلات التي تواجهها ال�صناعات المختلفة و�إر�شادها �إلى كيفية حل هذه الم�شكلات.

�آلية العمل:

للعلوم  الأعلى  المجل�س  ديوان  في  وت�سجيلها  ال�صندوق  مكتب  قبل  من  الدعم  طلبات  ا�ستلام  يتم   -

والتكنولوجيا.

لمتابعة  �شهر  كل  مرة  ومنتظم  دوري  ب�شكل  التي تجتمع  التنفيذية  اللجنة  على  الدعم  - عر�ض طلبات 

�أعمال ال�صندوق.

- تقابل اللجنة التنفيذية الباحث الرئي�سي للم�شروع وممثل ال�شركة ال�صناعية لمناق�شة مقترح الم�شروع 

المقدم للدعم.

- يتم درا�سة نهــاية مقترح الم�شـــروع  من قبل اللجنة التنفيــذية مع الأخذ بعين الاعتبــار معايير تقديــم 

الدعم ومن ثم يتم �إعلام الم�ؤ�س�سة ال�صناعية والبحثية بالقرار من خلال كتب ر�سمية تمهيداً لتوقيع 

اتفاقية المنحة مع الجهات الم�ستفيدة.

- بعد توقيع الاتفاقية تتم عملية �صرف الدفعة الأولى )40%( من مبلغ الدعم علماً ب�أن الدفعة الثانية 

والثالثـة ت�صرف على �أ�ســا�س تقيـيــم تقــارير �سيــر العمـل التي تقــوم ب�إعــدادهــا ال�شركة ال�صناعية  

والجهة البحثية

الخدمات المقدمة:

ت�ســهم في  التي  والتدريــبية  والعلمية  البحثيــة  الن�شاطات  ال�صندوق للاتفــاق على  مــوارد  تخ�ص�ص   •
زيادة تناف�سية ال�صناعات الأردنية وت�صديرها والتي ت�شمل على المجالات التالية :
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- رفع جودة المنتجات ال�صناعية.

- زيادة كفاءة عملية الإنتاج ال�صناعية.

- تطوير التكنولوجيا العلمية.

- �أية مجالات �أخرى تراها لجنة الإدارة منا�سبة.

- تطوير المنتجات ال�صناعية

�شروط الح�صول على الدعم:

- �أن تكون الجهة الم�ستفيدة �شركة �أو م�ؤ�س�سة �صناعية م�سجلة وقائمة.

- �أن تكون ال�شركة �أو الم�ؤ�س�سة قد بد�أت بالإنتاج قبل عام واحد على الأقل.

- �أن يكون طلب الدعم معب�أ بالكامل ومرفق معه مقترح الم�شروع المراد دعمه.

- �أن يتوافق المو�وضع البحثي المراد دعمه من ال�صندوق مع �أولويات دعم ال�صندوق.

- �أن لا تكون ال�شركة / الم�ؤ�س�سة المتقدمة بطلب الدعم قد ح�صلت على دعم من ال�صندوق لأكثر من 

مرتين خلال العام الواحد، على �أن تكون قد نفذت الم�شروعين المدعومين بنجاح.

- �أن يتم تنفيذ الم�شروع بالتعاون مع جهة بحثية / ا�ست�شارية.

- �أن تقدم الجهة البحثية / الا�ست�شارية تقريراً ت�شخي�صياً حول الم�شكلة المراد حلها ومقترحاً للحلول.

- �إذا كانت الجهة المتقدمة بطلب الدعم �شركة م�ساهمة عامة فينبغي �أن تكون ال�شركة قد �أنفقت في كل 

من العانين ال�سابقين لطلب الدعم ما يعادل 1% من �أرباحها ال�صافية على ن�شاطات البحث العلمي 

وتنمية الموارد الب�شرية بموجب المادة 188 من قانون ال�شركات رقم 22 ل�سنة 1997.

- �إذا لم يتحقق �أي من ال�شروط المذكورة �أعلاه فلا ت�ستكمل عملية التقييم �إلا بعد تحقيقه وتكون مهمة 

�سكرتاريا ال�صندوق متابعة ذلك.

موازنة الم�شروع:

300.000 ثلاثمائة �ألف دينار ويتم تجديدها �سنوياً 

مدة الم�شروع: م�ستمر.

جهات الات�صال:

 www.irdf.gov.jovdlh :الموقع الالكتروني

مدير البرنامج / الم�شروع: ريما را�س

هاتف:	 5340401  فرعي )240( مبا�شر: 5342364	 فاك�س: 5343364

Rima@hcst.gov.jo :البريد الالكتروني
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ا�سم البرنامج/ الم�شروع:  مركز تطوير الأعمال 

اهدافه:

�إن مركز تطوير الأعمال هو مركز �أردني غير ربحي ي�ساهم في التنمية الاقت�صادية من خلال ت�صميم 

وتنفيذ البرامج التنموية التي تهدف �إلى خلق فر�ص عمل للأردنيين وبث روح الريادة وزيادة تناف�سية 

ال�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة. كما يقوم المركز ب�إدارة العديد من م�شاريع التنمية الاقت�صادية لعدد من 

الجهات الحكومية والجهات المانحة.

ويعتبر المركز �أحد الم�ؤ�س�سات الرائدة في مجال التنمية والتدريب كونه ي�ستهدف احتياجات ال�وسق 

وتطوير الا�ستراتيجيات والبرامج الخا�صة بتنمية الأفراد والمجتمعات بطرق مبتكرة والتي تقوم �أ�سا�سا 

على مرتكزات عدّه، من �أبرزها م�ساعدة الم�ؤ�س�سات لتعزيز قدراتها التناف�سية وتزويد الأفراد بالمعرفة 

والمهارات اللازمة لتحقيق ذلك. كما يعمل على ال�شراكة مع م�ؤ�س�سات القطاعين العام والخا�ص، لتنمية 

الاقت�صاد الوطني وتمكين المجتمعات. كما يهدف �إلى حفز الطاقات لدى ال�شباب وتزويدهم بال�سلوكيات 

الريادية اللازمة لمواجهة التحديات الاقت�صادية في المنطقة.

اليات العمل:

الخا�صة  المتطلبات  وفق  الاحتياجات  هذه  ل�سد  والمدربين  الا�ست�شاريين  وتوفير  الإحتياجات  • درا�سة 
بكل قطاع ح�سب القطاعات المختلفة.  

ومن  احت�ضانها  يمكن  نا�شئة  �شركات  �إلى  تحويلها  خلال  من  وتطويرها  الخلاقة  الأفكار  رعاية   •
الدعم  �أو من خلال تقديم  الب�شرية  الموارد  �وساء على �صعيد  للنمو  اللازمة  ثم تزويدها بالخدمات 

الفني في المجالات الإدارية والمالية والت�وسيقية والت�صديرية.

الخدمات المقدمة:

: يهدف البرنامج الى بناء ال�سلوك والمهارات الريادية لأ�صحاب الم�شاريع  الأردن  �إمبريتك  • برنامج 
ال�صغيرة والمتو�سطة  او �أ�صحاب الأفكار الريادية.   

المالية: ي�سعى برنامج �إلى تطوير الإدارة  بالم�ؤ�س�سات  والمتو�سطة  ال�صغيرة  ال�شركات  ربط  •  برنامج 
المالية في الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة الحجم، و�إلى خلق لغة مالية م�شتركة لتج�سير الفجوة الموجودة 
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العمليات  نتائج  م�شروع  قبل  من  المقدم  التدريبي  البرنامج  هذا  ويعتمد  والبنوك.  الم�ؤ�س�سات  هذه  بين 

المالية في الأردن على نظام برمجي  )software( جديد يمكّن الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة الحجم 

من �إعداد بيانات/قوائم الدخل، والميزانيات العامة، والن�سب المالية الخا�صة بها.

محتملين: يدار هذه البرنامج بالتعاون مع  هيئة الاعمال الهولندية، من خلال  بم�ستثمرين  • الربط 
بناء  وم�ساعدتهم في  الأعمال  لأ�صحاب  ار�شادية  تقديم خدمات  على  الطرفين  يعمل  البرنامج  هذا 

خطة عمل وربطهم بم�ستثمرين محتملين.

والرياديين. والمتو�سطة  ال�صغيرة  لل�شركات  والتوجيه  • الإر�شاد 
لل�شباب: يخدم هذه البرنامج فئة ال�شباب الريادين لتعزيز مهاراتهم الريادية وم�ساعدتهم  • الريادة 

في فتح م�شاريع خا�صة بهم وبناء خطة عمل وا�ضحة.

ال�شباب  يزود  الأردنية  الجامعات  من  التخرج  حديثي  وتدريب  توظيف  برنامج  مهارات:  برنامج   •
التديبية  الدورات  من  حزمة  تقديم  طرق  عن  العمل  �وسق  في  للدخول  اللازمة  الأ�سا�سية  بالمهارات 

المقدمة من خبراء مخت�صين ومن ثم ربطهم ب�وسق العمل.

التوريد: نظام التعلم النموذجي لادارة �سلا�سل التوريد وهو مجموعة تدريبية عملية  �سلا�سل  • �إدارة 
الدولية  والتوريد  ال�شراء  عمليات  بادارة  القيام  على  الم�شارك  ت�ساعد  والتطوير  التحديث  وم�ستمرة 

بفاعلية وت�ساعد ال�شركات من مختلف القطاعات للو�صول الى التناف�سية. يُقدم البرنامج الى المدراء 

ادارة  المبيعات،  الت�صدير،  الا�ستيراد،  وال�شراء،  التوريد  �سلا�سل  ادارة  عن  الم�سئولين  والموظفيين 

المخازن وغيرهم ممن لديهم علاقة بعمليات ال�شراء والتوريد.

�شروط الح�صول على الدعم:

ر�وسم الم�شاركة في خدمات مركز تطوير الاعمال مدعومة بن�سبة ت�صل الى  50% ح�سب البرنامج و�وشطه 

الخا�صة به.   

جهات الات�صال: 

 www.bdc.org.jo :الموقع الالكتروني

www.bdc.or.jo,www.maharat.org.jo,www.empretecbdc.org.jo
فاك�س: 5865003 		 هاتف: 5865002

ghijazi@bdc.org.jo :البريد الالكتروني
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ا�سم الجهة:  �صندوق دعم البحث العلمي

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

اهدافه:

• دعم البحوث العلمية المقدمة من الباحثين الأردنيين .
• ت�شجيع الم�شاركة العلمية والبحثية في م�ؤ�س�سات التعليم العالي.

• توجيه الباحثين نحو البحوث العلمية الأكثر فائدة لتلبية حاجات المجتمع الأردني.
العامة  والم�ؤ�س�سات  الأردنية  الجامعات  تُقدمها  التي  العلمي  البحث  لم�شروعات  المالي  الدعم  تقديم   •

والخا�صة ذات العلاقة.

• مَنح الباحثين المتميزين في م�ؤ�س�سات التعليم العالي جوائز عمّا يقدمونه من بحوث عليمة متميزة.
• دعم �إ�صدار المجلات العلمية الأردنية المتخ�ص�صة والمحُكمة .

• الم�ســـاهمة في دعــم الم�ؤتـمــرات العلمية المحُكّــمة التي تعقــدها الجــامعات الأردنيــة والم�ؤ�س�ســات ذات 
العلاقة بالبحث العلمي داخل المملكة.

• الاهتمام بحل الم�شكلات التي تواجهها الم�ؤ�س�سات وال�شركات الأردنية في تطوير �صناعتها ومنتجاتها  
وخدمــاتها وتمكيــنها من تح�سين قدراتهــا التناف�سية، وذلــك بالتن�سيق مع الجامعات الأردنية وهذه  

ال�شركات لحل هذه الم�شكلات.

• التعـــاون مع الهيئـات المحلية والعربيــة والمنظمــات العـــالمية والدوليــة في مجــال دعـم البحـــث العلمي 
والتطوير التقني.

تقديــم الدعم المــالي بما يخدم توظيــف العلوم والمعـارف  في البحــث العلمي لتطويــر التكنولوجيــا    •
على   الــقــادرة  الأعـــمــال  وحــــا�ضـــنــات  البـــحــوث  مــراكـــز  التي   الم�شكــلات  حـــل  �إلى  وتوجيــهــهــا 

تطـــويــر الإبداع  وت�وسيق نتائج البحوث العلمية، بما فيه بناء القدرات في مجال حماية الملكية الفكرية  

وت�سجيل براءات الاختراع.

• تقديـم الــدعــم المالي لبنــاء القـــدرات في مجالات البحث العلمي المختلفة بمــــا في ذلك المتعلق منهـــا 
بحماية الملكية الفكرية وت�سجيل براءات الاختراع.

• الم�ساهمة في تمويل برامج البحث العلمي والم�شروعات التي تنفذ بموجب اتفاقيات تعاون علمي وتقني 
مع الدول والمنظمات الدولية والم�ؤ�س�سات العربية والإ�سلامية والأجنبية.

المنح   الأردنية وذلك من خلال تقديم  �أكاديمياً في الجامعات  المتفوقين  العُليا  الدرا�سات  دعم طلبة   •
الدرا�سية ودعم البحوث التي يعملون عليها على �أن يكون الطالب متفرغاً لذلك.
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اليات العمل:

الفترة           الأولى خلال  الدورة  تعقد  التقدم بطلبات دعم م�شروعات بحثية مرتين كل عام،  باب  يفتح   -

)1-31( كــانوــــن ثـــاني، والــدورة الثـــانية تعقد خــلال الفــترة )1-31( تمــوز من كل عام. حيــث 

يقـــوم الباحث الرئي�س بتعبئة نموذج  الطلب الأولي )Pre-Proposal( �إلكترونيا ) Online( �ضمن 

النموذج المعتمد لدى ال�صندوق.

للجان  العلمية وتحويلها  المعرفة  الأولية وت�صنيفها ح�سب قطاعات  الطلبات  بتدقيق  ال�صندوق  - يقوم 

القطاعية المتخ�ص�صة.

- تقوم اللجـــان القطاعية بدرا�سة الطلبات الأولية ورفع تو�صيـــاتها �إلى المديـــر العـــام الذي يبلغ بدوره 

الباحثين الرئي�سيين بقرار اللجان القطاعية ب�شان الطلبات الأولية .

- تقدم الطلبات التف�صيلية )Detailed Proposals( للطلبات الأولية التي تم �إقرارها ح�سب النموذج 

المعتمد لهذه الغاية من خلال الم�ؤ�س�سة التي يعمل بها الباحث الرئي�س م�شفوعة بتو�صية يبين   فيها 

مقدار ومدى م�ساهمتها فنيا وماليا في م�شروع البحث.

لكــل طلب تف�صيــلي حيث   )CD(مــدمــج قــر�ص  الكترونيــة على  ون�ســخــة  ن�سخــتين ورقيتين  تُقـــدم   -

تقوم ادارة ال�صندوق بتدقيق الطلبات التف�صيلية  وتحويلها �إلى ر�ؤ�ساء اللجان القطاعية .

لهم  م�شهود  متخ�ص�صين  مقيمين  خم�سة  ب�أ�سماء  قائمة  تف�صيلي  طلب  لكل  القطاعية  اللجان  تُعد   -

�أو  و/  المملكة  داخــل  والبحثية  الأكـــاديمية  والمراكز  الم�ؤ�س�ســـات  في  العاملين  من   العلمية  بالكفاءة 

خارجها يختار  المدير العام مقيمين اثنين منهم.

- بعد ورود تقـــارير المقيمين، تقوم اللجــان القطــاعية بتلخيـــ�ص نتـــائجهــا في نموذج خـــا�ص يت�ضمن 

ب�إجراء   المعني  القطاعية  اللجنة  رئي�س  يقوم  الحاجة،  اقت�ضت  و�إذا  بالأ�سباب،  معززة  تو�صياتها 

الات�صــالات والمقابــلات الــلازمة مع البــاحث الرئي�س لإجراء �أي تعديــلات اقترحهــا  المقيــمون و/ 

�أو اللجنة القطاعية

العلمي  البحث  م�شروعات  بدعم  للمجل�س  وتن�سب  القطاعية،  اللجان  تو�صيات  الفنية  اللجنة  تدر�س   -

الم�ستوفية لل�شروط.

الخدمات المقدمة:

• تقديم الدعم المالي لم�شروعات البحث العلمي.

• منح طلبة الدرا�سات العليا المتفوقين �أكاديمياً.
• الم�ساهمة في دعم الم�ؤتمرات العلمية المتخ�ص�صة المحكمة.
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• ا�صدار ودعم المجلات العلمية المتخ�ص�صة المحكمة.
• منح الباحثين المتميزين جوائزاً على ما ينجزوه من بحوث مميزة.

�شروط الح�صول على الدعم لم�شروعات البحث العلمي:

- �أن يكون الباحث الرئي�س يعمل في احدى م�ؤ�س�سات الدولة الأردنية، و�أن يكون �ضمن الفريق البحثي 

باحث/باحثين �أردنيين.

- �أن يكون الم�شروع البحثي له �أهمية على الم�ستوى الوطني ويقع �ضمن الأولويات الوطنية التي يعتمدها 

ال�صندوق.

�أن يجتاز الم�شروع الحد الأدنى للنجاح في علامات المقيمين )بنية ومكونات م�شروع البحث، القيمة   -

العلمية، خطة العمل والجدول الزمني، موازنة الم�شروع، م�ؤهلات الباحث الرئي�س وقدرته على انجاز 

البحث(.

موازنة ال�صندوق:  متغيرة

مدير عام ال�صندوق : الأ�ستاذ الدكتور ن�صري الرب�ضي

جهات الات�صال:  مديرية ال�ش�ؤون الفنية/ �صندوق دعم البحث العلمي هاتف رقم 5331485

 www.srf.gov.jo :الموقع الالكتروني

فاك�س: 5357924 		 هاتف:  5347671    

srf@srf.gov.jo :البريد الالكتروني
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م�شروع الربط بين القطاع ال�صناعي والجهات الداعمه

المبررات

هذه  توجيه  الى  الحاجة  تبرز  هنا  من  ال�صناعية،  الم�ؤ�س�سات  دعم  على  تعمل  برامج  عدة  يوجد 

الم�ؤ�س�سات للا�ستفادة من تلك البرامج والى ربط هذه الم�ؤ�س�سات مع بع�ضها بع�ضا لحثها على التعاون 

الذي من ��شأنه �أن ي�ساعدها على تح�سين انتاجيتها وتكامل اعمالها وتلقيها للدعم والا�ستفادة منه.

الاهداف المحددة

1. تعريف الم�ؤ�س�سات وال�شركات ال�صناعية بالبرامج الداعمه.

2.  توعية القطاع ال�صناعي بالخدمات المقدمة من قبل برامج الدعم واليات الا�ستفادة منها.

3.  تعظيم ا�ستفادة القطاع ال�صناعي من خدمات برامج الدعم من خلال توجيه برامج الدعم نحو 

القطاعات ذات الاولوية.

4. تفعيل التكامل ال�صناعي والخدمي بين الم�ؤ�س�سات ال�صناعية لتطوير خدماتها وتح�سين قدرتها 

التناف�سية.
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نقاط الات�صال 

م. محمد نافع الخالدي

رئي�س ق�سم التفتي�ش والبرامج الدولية

مديرية التنمية ال�صناعية / وزارة ال�صناعة والتجارة

m_khaldi@mit.gov.jo  :البريد الالكتروني

تلفون: 5629030 6 00962 فرعي 131

م. عبير رما�ضنة

ق�سم التفتي�ش والبرامج الدولية

مديرية التنمية ال�صناعية / وزارة ال�صناعة والتجارة

abeer.r@mit.gov.jo :البريد الالكتروني

تلفون: 5629030 6 00962 فرعي 145

م. عرين رحاحله

وحدة التنمية ال�صناعية

غرفة �صناعة الاردن

areen.rhahleh@jci.org.jo :البريد الالكتروني

تلفون: 4642649 6 00962  فرعي 575


