
  
  

 والʥȂʦʸʯ والʱʯارة الʶʹاعة لʦزارة الॻɿادة مʰʻاق

  

  
  

  
  

  
  

  
  

    

  
  

  
  

  

  
  

  

    

  

  
 

م ” ᡧ ᡨᣂنحننل  إدارة ᗷ نᗫᖔوزارة الصناعة والتجارة والتم ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌاديᘭا وقᘭمعلᘭة القᗫᖁادة وميثاق الجوهᘭتنا ر بوزا الخاص الق 

امات من فᘭه ورد  وما  الموقرة، ᡧ ᡨᣂات الᘭوسلوك   ᡧ ᢕᣌموظف ، ᡧ ᢕᣌه و  قدوة لنكون حكوميᗷ حتذىᘌ 
᠍
 “لموظفينانموذجا

 

Ȗشكيل قدوة للموظف؈ن، 

والعمل بروح الفرʈق 

ممارسات الواحد وȖعزʈز 

العمل اݍݨماڤʏ وȋناء ثقة 

 متبادلة.

 ʏنمثل قدوة للموظف؈ن ࡩ

اتباع معاي؈ف ال؇قاɸة 

الوطنية ࡩɠ ʏافة أفعالنا، 

والانفتاح والصدق مع 

المصݏݰة، ɠافة أܵݰاب 

ومحارȋة ɠافة اشɢال 

 الفساد وتضارب المصاݍݳ.

ممارسات الشراكة  Ȗعزʈز 

الفاعلة مع ɠافة أܵݰاب 

المصݏݰة والقيادات والموظف؈ن، 

ࡩʏ والالقام بالمسؤولية ɠأطراف 

ɸذه الشراɠات، وتقديم ɠافة 

اشɢال الدعم للشرɠاء 

 والموظف؈ن.

 

الالقام بتقديم 

خدماتنا وȖسɺيل 

 ʏالإجراءات والسڥ

للتطوʈر والتحس؈ن 

 لأفضل الممارسات 
ً
وفقا

 الدولية.

 

احفام حقوق 

، وعدم المتعامل؈ن

 . التمي؈ق بئڈم

الموظف؈ن تحف؈ق وتمك؈ن 

لتقديم الأفɢار الإبداعية 

ومساعدٮڈم عڴʄ تطبيقɺا 

بما يخدم تطوʈر سياسات 

وɲشاطات الوزارة ࡩʏ ضوء 

أحدث التوجɺات الوطنية 

 والعالمية.


