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 والتموين وزارة الصناعة والتجارة

 الموارد البشرية مديرية      

 نموذج براءة ذمة          

  

 .......................................: .لمديريةا  ..................................... الوظيفة : .....................................الاسم : .........

 

 ............................................................. براءة الذمة : الغاية من

 نحن الموقعون أدناه نشهد بأن المذكور أعلاه برئ الذمة من أي التزامات لدينا . 

 

 

 

 

خاص الجزء ال( 1)

بمديريات الصناعة 

والتجارة في 

 المحافظات

المدير وختم  مصادقة اسم وتوقيع رئيس القسم المشروحات البند

 المديرية

    مسؤول اللوازم

   ة والماليةيقسم الشؤون الإدار 
   قسم السجل المركزي
   قسم مراقبة الأسواق

   قسم التوزيع وإدارة المخزون
   )إن وجد( قسم التنمية الصناعية

   )إن وجد( قسم الشحن والتخليص
   وحدة الرقابة الداخلية

 الذمة من أي التزامات لدينا . بأن المذكور أعلاه برئ نشهد لموقعون أدناهنحن ا

خاص  الجزء ال( 2)

 بالمديريات الداخلية

مصادقة المدير وختم  اسم وتوقيع رئيس القسم المشروحات البند

 المديرية

 

 الموارد البشرية

    بطاقة التأمين الصحي

   بطاقة الموظف

   الإجازات والمغادرات

   التدريب أو الابتعاث 

 

 الشؤون الإدارية

    مستودع الأثاث

   مستودع القرطاسية

   مستودع الحاسوب

الشؤون المالية 

 والحساب التجاري

    نفقات الموازنة 

   نفقات الاتجار

   الحسابات المركزية 

    القضايا  الشؤون القانونية

   التحقيقات

 تطوير الأداء

 المؤسسي

    المكتبة

  إدارة المخزون

 

  

  الرقابة الداخلية

 

  

     Zainضابط ارتباط 

 

   

    Orangeضابط ارتباط 

 

   

 Umniah   ضابط ارتباط

 

   

  مكتبة إدارة التأمين

 )خاص بموظفي إدارة التأمين  فقط(

 

 

 

  

 مدير إدارة المراسم في وزارة الخارجية

 دبلوماسي فقط () في حال الموظف ال 

مصادقة المدير وختم  المشروحات

 المديرية

  

 

 أن الموظف عليه التزامات تعود للوزارة ولها كامل الحق بمطالبته بها في أي وقت . ب لاحقاً تعتبر براءة الذمة لاغية في حال تبين 

 ......اسم وتوقيع الموظف .................................................                                                                               

 
 بعد استكمال التواقيع قرر لجنة النشاط الاجتماعيإلى م صورةترسل 


